T testi

T testi, istatistikte siklikla kullanilan parametrik bir testtir. Parametrik bir test oldugu icin de
ortalamalari karsilastirmaya yonelik bir testtir. Calismanin ve verilerin 6zelligine gore “tek grup
ttesti”, “bagimsiz gruplar t testi”, “bagimsiz gruplar t testi” olmak iizere ii¢ farkli t testi olmakla
birlikte pratikte iigiiniin de islemleri bir birine ¢ok benzerdir. Ugii i¢inde hipotez her hangi bir
fark olup olmadigi iizerine kurulur.

Tek 6rneklem veya grup t testinde adindan da anlasilacagi gibi tek bir grup i¢in tek bir 6l¢ciim
yapilir ve var/yok gibi bir hipotezin karsilanip karsilanmadigi incelenir. Bagimsiz
gruplar/drneklem icin t testinde ise kadin/erkek, gen¢/yasli, evli/bekar gibi iki farkli grup i¢in
tek bir 6l¢iimde iki grubun aralarinda fark olup olmadigi incelenir. Bagimli gruplar igin t
testinde de yine tek bir grup vardir ama bu sefer tek grup icin farkli zaman dilimlerinde olmak
iizere On test-son test gibi iki farkli 6l¢tim yapilarak bu iki 6l¢lim arasinda fark olup olmadigi
incelenir. Her ii¢ t testin de yapilabilmesi i¢in veri setinin normalligi, varyansin esitligi gibi bazi
varsayimlari saglamasi gerekmektedir. Simdi gelin bu varsayimlara bakalim ve sonra detaylica
bir 0rnek iizerinde uygulama yapalim.

e Bagimli degisken siirekli olmalidir. Farkli bir ifadeyle dlgek puanlari gibi sayisal
degerler almalidir.

e Bagimsiz degisken kadin/erkek veya evli/bekar gibi kategorik olmalidir.

e Veri setinin dagilimi normallik gostermelidir. Yani veri seti iginde ug (aykir1) degerler
olmamalidir.

e Bagmli degiskenlerin varyanslari homojen olmalidir. Ornegin 5 erkek ile 85 kadimnin
verisi karsilagtirilamaz.

Asagida Ornek teskil etmesi agisindan SPSS de yapilmis bir bagimsiz gruplar t testine yer
verilmigtir.

Ornek olarak, bir yiiksek lisans tezi yaptigimiz1 farz edelim. Tezde katilimcilari is tatminlerini
“is tatmini Olgegi” kullanilarak oOlgiilsiin. Kadin ve erkek calisanlar arasinda is tatmini
bakimindan fark olup olmadigini bu yolla test ederiz. Burada ihtiya¢ duydugumuz veriler 6l¢ek
puanlar1 ve katilimcilarin cinsiyetleridir. Oncelikle hipotezlerimizi olustururuz:

HO : Kadin ve erkek calisanlar arasinda is tatmini bakimindan fark yoktur.

H1 : Kadin ve erkek calisanlar arasinda is tatmini bakimindan fark bulunmaktadir.

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of
Variances ttest for Equality of Means

95% Confidence Interval of the
Mean Std. Error Difference
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper

Is Tatmini Olgegi  Equal variances

assumed 2,678 03 4523 390 000 10,5305 23284 58527 15,1083

Equal variances not
assumed

3,850 56,533 000 10,5305 2,6658 51915 15,8696




Eger tablolarda “Levene’s Test for Equality of Varances” altinda verilen p degeri 0,05’in
lizerindeyse varyanslar esittir ve “equal variances assumed” satirindaki “t-test for equality of
means” altindaki p degerini okuruz. Eger Levene testi i¢in p degeri 0,05’in altinda ise “Equal
variances not assumed” satirindaki p degerini okuruz. Analiz sonucunda, test i¢in p degerimiz
0,05’in tizerinde ise HO hipotezini kabul ederiz. Degilse HO hipotezini reddederiz ve H1
hipotezini kabul ederiz.

T-testi icin Etki Degerini (Effect Size) Hesaplama

Oncelikle effect size yani etki degeri nedir ona bakalim. Etki degeri, aralarinda fark olmasini
bekledigimiz gruplar arasindaki farkin biiytlikliiglinii gosteren istatistiksel bir degerdir. Yani t-
testine bakarak iki grup arasinda fark olup olmadiginmi belirleyebiliriz, ancak bu farkin
biiytikliigii hakkinda yorum yapmak i¢in etki degerini bilmemiz gerekir. farkli etki degerleri
belirleme istatistikleri vardir ve bunlar arasinda en ¢ok bilinen/kullanilan eta
squared ve Cohen's d istatistikleridir. SPSS t-testi i¢in bu istatistikleri vermedigi i¢in bunun
hesaplamasi elle yapilmalidir. eta squared hesaplama siireci asagidaki gibidir:

Eta Squared formuiilii:
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E'taSquared =

Ornek

Simdi yukaridaki formiilii bir 6rnek {izerinden anlatmaya ¢alisayim. Asagidaki 6rnek bagimsiz
orneklem t testi sonucunda elde edilmis bir SPSS ¢iktisidir. Bu ¢ikt1 iizerinden formiilii
kullanarak, etki degerinin hesaplayabiliriz. Buna gore, N1 degeri 91, N2 degeri 109 ve t degeri
ise -3.734 diir.

Group Statistics
Std. Error

female ] Mean Std. Deviation Mean
write writing scare .00 male a1 J 50.1209 10.30516 1.08027

1.00 female 54.9908 8.13372 77907

Independent Samples Test
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality of Means
94% Confidence Interval
ofthe Difference
Mean Std. Error
F Sig t df Sig. (2-tailed) Difference Difference Lower Upper

write writing score  Equal variances 14133 001 -3.734 198 .000 -4.86995 1.30419 | -7.44183 -2.29806

assumed

Equal variances not -3.656 § 169.70 .000 -4.86995 1.33189 | -7.49816 -2.24073

assumed




Degerler formiil {izerine yerlestirildiginde, sonuclar agagidaki gibi olacaktir:
a ma?
—3.73°
—3.732 +91 + 109 — 2
EtaSguared = 0,065

E'taSquared =

Elde ettigimiz sonucu yorumlamak i¢in “0.01 = kii¢iik etki”, “0.06 = orta etki” ve “0.14 = biiytlik
etki” kriterlerine gore degerlendirilir.



